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Ley Orgéanica 3/2007 de 22 de marzo

para la Igualdad Efectiva entre
mujeres y hombres




Garantizar un entorno laboral de calidad, promoviendo acciones para
favorecer la igualdad de trato y de oportunidades de toda la plantilla en
las areas de acceso a la empresa, contratacion, formacion, retribucion,
salud laboral, comunicacion y sensibilizacion.

Implementar medidas que favorezcan la conciliacion de la vida familiar
y laboral del conjunto de la plantilla.

Integrar la perspectiva de género en la gestion de la empresa en todas
sus politicas y a todos los niveles.

Prevenir y eliminar cualquier posibilidad de discriminacion por razon de
sexo futuras.




Accion positiva

Medidas de accion dirigidas a suprimir las
desigualdades existentes en grupos historicamente
discriminados. Son medidas temporales con las que
se pretende eliminar y compensar las desventajas
existentes.
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Medida

Medidas de accion
propuestas

Actividades

Comunicacion.
Lenguaje e
Imagenes no
sexistas.

Protocolo de
actuacion
contra el acoso
Sensibilizacion
contra el acoso

en la
organizacion

o ldentificacion de imagenes y del lenguaje
sexista.

o Uso de un lenguaje no sexista.

o Observatorio de la imagen de la mujer.

o Difundir el protocolo de prevencion del
acoso sexual y del acoso por razon de
sexo a las personas trabajadoras.

o Dar a conocer conceptos relacionados
con el acoso sexual y acoso por razon de
Sexo y su prevencion en la empresa.




¢, Partimos las
mujeres y los
hombres del mismo
puesto de salida?

¢, Cuantas mujeres
conoces que se
hayan planteado la
eleccion entre la
vida profesional y la
familiar? ¢ Y
cuantos hombres?
¢, Cuantas veces
hemos oido que las
mujeres no estan
capacitadas para
realizar
determinados
trabajos?

¢, Las mujeres faltan a
trabajar mas que los
hombres?

¢,Qué dificultades
puede encontrar una
mujer a la hora de
encontrar o
desarrollar una labor
profesional?

¢,Cuantas mujeres
conoces que estén
en un puesto laboral
alto, han recibido
algun premio o son
lideresas? ¢ Son la
misma proporcion
gue los hombres?







